PLAN ANDINO DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

COD RESULTADO ACTIVIDADES/ INDICADORES RESPONSABLES CRONOGRAMA PRESUPUESTO
ESPERADO TAREAS
2008 2009
01 Fortalecimiento de | Institucionalizada Red andina de universidades con Paises 25.000
la capacidad de oferta de formacién planes de formacién especializada en OPS
rectoriay especializada en gestidn de politicas de RHUS ORAS
liderazgo en la gestidn de politicas de | aprobados por las leyes del pais.
gestion de RHUS
politicas de RHUS Cohortes de egresados
de los paises
andinos
Formulacion e Proyecto elaborados y en marcha 15.000
implementacion de
Proyecto multi pais de | ¢  Caracterizacion situacion actual
fortalecimiento de de las estructuras de conduccion
estructuras nacionales | ¢  Reunion de andlisis de situacion,
de conduccion de disefio de estrategia y plan de
politicas de RHUS implementacion
e Implementacion y seguimiento
02 Linea de base Estandarizacion y Metodologia e indicadores definidosy | Paises 10.000
para el monitoreo | validacion nacional de | acordados. OPS
de las Metas set de indicadores y ORAS
Regionales para el | metodologia Equipos nacionales para la medicion
Desarrollo de conformados
RHUS levantada Estudios nacionales de
en los seis paises | linea de base Linea de base establecida
andinos desarrollados
Monitoreo sistematico 6000
Presentacion en la REMSAA
03 Apoyo a la Red ObservaRH 6000
construccién de andina en operacién
inteligencia
colectiva

Establecimiento de
agenda conjunta de
investigacién en RHUS




PLAN ANDINO DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

COD RESULTADO ACTIVIDADES/ INDICADORES RESPONSABLES CRONOGRAMA PRESUPUESTO
ESPERADO TAREAS
2008 2009
Fortalecimiento de las 50.000
capacidades de
investigacion de la
Subregién / Programa
de formacion de
especialistas en
investigacion de RHUS
04 Desarrollo de un Caracterizacion de la 60.000
Marco conceptual | situacion actual de la
andino para la formacion y préactica
Educacion en en salud
Salud (formaciény | Reunion de andlisis de
necesidades de la | situacion, definicion de
poblacién en marco comun, disefio
salud) de estrategia de
accion integrada y plan
de implementacion
05 Marco de Disefio y negociacion 30.000

referencia andino
para la gestion de
la migracion

de propuesta de
gestion de la migracion

Disefio y negociacion
de sistema de
monitoreo de la
migracion en salud

202.000




