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FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
EN SALUD EN EL PERU

»>MEDICOS Y FACULTADES DE MEDICINA EN EL PERU

»>¢COMO DEBEMOS FORMAR MEDICOS GENERALES?
Conceptualizacion
Competencias
Seleccion
Recursos

>PROPUESTAS PARA MEJORAR LA FORMACION DE MEDICOS

»EL SERVICIO RURAL y URBANO MARGINAL de SALUD

Maria Paola Lucia Llosa
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* 2
3 acreditadas SINEACE*
6 en evaluacidn externa »

25 pertenecen a ASPEFAM
23 titulares, 2 adherentes ;

*%2 filiales de USJB: Chincha e Ica
* 1 filial de SMP: Lambayeque

R 3 R FACULTADES / ESCUELAS DE MEDICINA

San Marcos
Cayetano Heredia
Villarreal

San Martin (1 filial)
Ricardo Palma
Cientifica

San Juan Bautista (2 filiales)
UPC

Huacho

Alas Peruanas
Wiener

Telesup

Universidad de Piura
Arzobispo Loayza
Autéonoma del Peru
Sergio Bernales

Maria Paola Lucia Llosa



FACULTADES / ESCUELAS DE MEDICINA (SIN LIMA)

Tumbes: Nacional de Tumbes
Piura: Nacional de Piura, Universidad de Piura, Universidad Privada Antenor Orrego, Universidad César Vallejo
La Libertad: Nacional de Trujillo, César Vallejo, Universidad Privada Antenor Orrego(UPAO)

Lambayeque: Nacional Pedro Ruiz Gallo, Universidad Santo Toribio, Universidad Particular de Chiclayo,
Universidad Sefior de Sipan, San Martin de Porres (filial)
Ancash: Nacional del Santa, Nacional Santiago Antunez de Mayolo, Universidad Privada San Pedro

Ica: Nacional San Luis Gonzaga, San Juan Bautista (filial Ica), San Juan Bautista (filial Chincha)
Arequipa: Nacional San Agustin, Catdlica Santa Maria

Tacna: Nacional Jorge Basadre, Universidad Privada de Tacna

Ayacucho: Nacional San Cristébal de Huamanga

Puno: Nacional del Altiplano, Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez
Cusco: Nacional San Antonio de Abad, Universidad Andina

Huanuco: Nacional Hermilio Valdizan

Junin: Nacional del Centro, Universidad de los Andes, Universidad Continental
Pasco: Nacional Daniel Alcides Carrion, Universidad de Los Andes

Ucayali: Nacional de Ucayali

San Martin: Nacional de San Martin

Amazonas: Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza ( en implementacion)
Cajamarca: Nacional de Cajamarca

Loreto: Nacional de la Amazonia, Universidad Cientifica del Peru

Apurimac: Nacional Micaela Bastidas: en proyecto . W |\ vERSIDAD PERUANA
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3 filiales

Maria Paola Lucia Llosa
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MEDICOS COLEGIADOS 1990-2014
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NUMERO DE MEDICOS COLEGIADOS-CMP
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Datos: Colegio Médico del Peru Maria Paola Lucia Llosa
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Emigracion de profesionales peruanos

Profesor
Ingeniero
Adm. Empresa

Enfermera |
Contador |
Meédico |

Abogado
Docente

Economista

Bachiller |

Periodista

Psicologo

Otros |

Fuente: Estadisticas de la emigracion internacional de peruanos. INEI, 2012
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8,8%
7,6%
6,5%
5,1%
T 66s2
AT 5765
IR 5 139
ISR 32
TI7%T 2809
T16%T 2761

.

-

1994-2011

21,3%

1

| 22855

| 14770
112704

| 10939

Total Emigrantes profesionales:

168 193

21,5%

135789

136209

Maria Paola Lucia Llosa
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DEPARTAMENTOS, PERL -2015
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Fuente: Registro Nacional del Personal de la Salud 2015
Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos-MINSA
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Figura 6. Oferta y necesidad de médicos en tres escenarios

Fuente: Carrasco V, Lozano E, Veladsquez E. Andlisis actual y prospectivo de la ofertay demanda de médicos en el Perd 2005-2011.
Acta Med Per 2008; 25:22-9 Maria Paola Lucia Llosa
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FORMACION DE MEDICOS

SELECCION

PERFIL DEL INGRESANTE
Aspectos socio-emocionales
Aspectos cognitivos

EVALUACION
APTITUDES
CONOCIMIENTOS
ACTITUDES

VACANTES

De acuerdo a los recursos de la institucion educativa para TODA la carrera

Maria Paola Lucia Llosa
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FORMACION DE UN MEDICO GENERAL
AN COMPETENCIAS ¥

GENERICAS* _ PROFESIONALES

Como es el médico Lo que el médico hace

Compromiso con su formacion

Critico, innovador, creativo
Comportamiento ético

Compromiso con entorno social y ambiente
Comunicacion correcta

Resolucion de problemas

Liderazgo

Trabajo en equipo

Desempeiio en contextos diversos

*Curriculo: carrera profesional de medicina UPCH-2016 Maria Paola Lucia Llosa
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FUNCIONES

BRINDA  ATENCION MEDICA
INTEGRAL A LA PERSONA,
FAMILIA Y COMUNIDAD CON
PROBLEMAS DE SALUD DE BAJA
Y MEDIANA COMPLEJIDAD, CON
ADECUACION INTERCULTURAL,
DE ACUERDO A:

- PRINCIPIOS ETICOS

- NORMAS VIGENTES

- MEJOR EVIDENCIA

Adaptado de:
Mapa funcional del médico general, SINEACE-CMP

COMPETENCIAS

= Intervenciones preventivo-promocionales

= Atencion:
recién nacido, ninos y adolescentes
adulto con problemas médicos y
quirdrgicos
problemas de salud mental de
baja complejidad
gestante , parto y puerperio de
bajo riesgo

= Reanimacion cardio-respiratoria

= Integraciéon al equipo de salud

Maria Paola Lucia Llosa
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FUNCIONES COMPETENCIAS

= Gestionar servicios o establecimientos

DESARROLLA PROCESOS de salud del primer nivel

EDUCATIVOS,

DE GESTION,

DE INVESTIGACION
RELACIONADOS CON LA SALUD,
SEGUN POLITICAS NACIONALES
DE SALUD

= Investigar sobre aspectos de salud
individual o colectiva

= Educar en aspectos de salud
a pacientes y familiares, comunidad,
equipo de salud

=Uso adecuado de TICs

Adaptado de:
Mapa funcional del médico general, SINEACE-CMP Maria Paola Lucfa Llosa
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FORMACION DE UN MEDICO GENERAL

MODELO EDUCATIVO

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, RELEVANTE Y PERTINENTE
CENTRADO EN EL ESTUDIANTE, BASADO EN PROBLEMAS, INTEGRADO, INTERDISCIPLINARIO,
FLEXIBLE , SISTEMATICO, COMUNITARIO
AUTOAPRENDIZAJE. APRENDIZAJE DE POR VIDA

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
LOGRO DE RESULTADOS

MEDICO GENERAL
COMPETENCIAS PARA INSERTARSE EN EL PRIMER NIVEL DEL SISTEMA DE SALUD
DESEMPENO EFICIENTE, SIN SUPERVISION

POTENCIALIDAD PARA ESPECIALIZARSE

Maria Paola Lucia Llosa
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CURRICULO / PLAN DE ESTUDIOS

FORMACION BASICA UN ANO (UFBI)
CON ESTUDIANTES DE OTRAS CARRERAS

PRE-CLINICA DOS ANOS
CURSOS INTEGRADOS
GRUPOS PEQUENOS, PROFESOR (MEDICO) FACILITADOR
TRABAJO CON COMUNIDAD Y EN PRIMER NIVEL DE ATENCION
APRENDIZAJE COMPLEMENTARIO

CLINICA DOS ANOS
INCORPORACION A EQUIPO DE SALUD
NIVELES DE ATENCION DE DIFERENTE COMPLEJIDAD
TUTORIAS
COMUNICACION
SIMULACION/ECOE

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES DOS ANOS

ELECTIVOS (4). SALUD MENTAL. CONSULTA EXTERNA EN PRIMER NIVEL
ROTACIONES CLINICAS. INTERNADO DESCENTRALIZADO
EVALUACION DE COMPETENCIAS. INTEREVALUACION. AUTOEVALUACION

Maria Paola Lucia Llosa
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FORMACION DE UN MEDICO GENERAL

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

DOCENTES
plana de docentes nombrados, con dedicacion
trabajo en sedes docentes ( diferentes niveles de atencidn)
capacitacion en educacion meédica
grupos de investigacion

Maria Paola Lucia Llosa
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COMPETENCIAS DEL DOCENTE DE MEDICINA

= Conocimiento de su area disciplinar
= Actualizaciéon permanente

= Docencia centrada en el estudiante

= Habilidades de comunicacion y de relaciones interpersonales

= Profesionalismo y “role modeling”: comportamiento docente y clinico que sirva de
ejemplo y que los estudiantes deseen emular

= Reflexion basada en la practica: autoevaluacion y mejoramiento continuo

= Disposicion a cambiar cuando no esta haciendo lo correcto

=Conocimiento de la situacion sanitaria del pais

=Trabajo en equipo

=Definicion de metas de aprendizaje (pertinentes a los problemas de salud)
= Conocimiento y desarrollo de recursos para el aprendizaje

= Planificacion, disefio e implementacion de programas académicos

= Evaluacion del aprendizaje y la ensefianza

= Tutoria. Mentoria

= Investigacion

Maria Paola Lucia Llosa
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FORMACION DE UN MEDICO GENERAL
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

_ ESCENARIOS
RS s AULAS, LABORATORIOS, CENTRO DE SIMULACION, COMUNIDAD,

_’ BIBLIOTECA

)

=% CAMPO CLINICO: diferentes niveles de complejidad
EESS publicos y privados(convenios), propio

N { “‘
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FORMACION DE UN MEDICO GENERAL
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

TRABAJO EN GRUPOS PEQUENOS: ABP, TBL
PRACTICAS: laboratorio, comunidad, simulacion,
clinicas en diferentes niveles de complejidad

TUTORIA ACADEMICA
INVESTIGACION
ELECTIVOS
COMPLEMENTARIOS
MOVILIDAD
RESPONSABILIDAD SOCIAL
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FORMACION DE UN MEDICO GENERAL
EVALUACION
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE mms» COMPETENCIAS

Evaluacion de proceso
Evaluacion de desempeiio
Instrumentos diversos
Auto y hétero evaluacion
RETROALIMENTACION

‘)7 |f~ 0.‘

MONITOREO Y EVALUACION DEL PROGRAMA
EXPERTOS EN EVALUACION

Maria Paola Lucia Llosa
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EXAMEN NACIONAL DE MEDICINA (ENAM)

ASPEFAM
Desde 2006

Obligatorio parainternos de medicina

Informacion a:
Facultad/Escuela de Medicina y estudiantes

Requisito y puntaje para SERUMS y RESIDENTADO
(necesario aprobarlo RM N° 785-2016 MINSA)

Maria Paola Lucia Llosa
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ACREDITACION de la CARRERA de MEDICINA

COMISION DE ACREDITACION DE ESCUELAS Y FACULTADES DE MEDICINA — CAFME
Ley 27154, 1999-2004
Acreditadas 26/29 carreras de medicina

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION, ACREDITACION y CERTIFICACION DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION (SINEACE)
Ley 28740, 2006
Acreditacion obligatoria de carreras de salud

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION
DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Maria Paola Lucia Llosa
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MEJORANDO LA FORMACION DE
MEDICOS GENERALES

Planificacion de requerimiento y distribucion de medicos por MINSA (rector) en
coordinacion con instituciones prestadoras y formadoras

Curriculo basico obligatorio
Plana docente estable y con dedicacion

m lini
Campos clinicos -\ APRES (RS 121-2005-SA)

Convenios. Contraprestaciones

Directiva para la delimitacién de &mbitos geograficos sanitarios
TODOS LOS NIVELES DE ATENCION

Respeto y seguridad del paciente

Licenciamiento del egresado/graduado
Evaluacion y acreditacion obligatoria de carrera de Medicina

Suspensidn de creacion
No permitir ingreso, si no se cumplen estandares de acreditacion

Maria Paola Lucia Llosa
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SERUNS @

EVOLUCIGN DE LA OFERTA DE PLAZAS REMUNERADAS DEL PROGRAMA SERUMS
PROFESIONALES POR

SEGUN INSTITUCKIN, PERU 2000-2015
INSTITUGION
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Articulacion con universidades, conectividad, condiciones laborales apropiadas

Fuente: Registro Nacional del Personal de la Salud 2015
Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos-MINSA
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TRABAIANDO JUNTOS en la FORMACION
de RECURSOS HUMANOS EN SALUD
para ATENDER, EFICIENTEMENTE
las DEMANDAS de SALUD de la POBLACION PERUANA

Gracias



